
附件1：

	海南医学院附属医院2013年党支部绩效考评体系表

	支部名称：       自评（20%）：     总支（20%）：     考评小组（60%）：

	考评内容
	考评量化点
	分值
	支部自评
	总支打分
	考评小组
	终评总分

	1、  基本 工作

15分
	（1）支部按时上交每年工作计划

和工作总结。
	5
	　
	　
	　
	　

	
	（2）按时参加医院行政及党委组织的工作会议，无迟到、无故缺席、早退现象。
	5
	　
	　
	　
	　

	
	（3）认真执行党委的决议，按时完成布置的各项任务。
	5
	　
	　
	　
	　

	2、  思想 建设

20分
	（1）以多种形式组织本支部党员及职工学习、或进行行风教育。
	4
	　
	　
	　
	　

	
	（2）坚持党支部“三会一课”制度。
	3
	　
	　
	　
	　

	
	（3）及时了解党员和所在科室职工思想情况；经常与科室主任交流工作情况。
	3
	　
	　
	　
	　

	
	（4）关心职工生活，解除后顾之忧，做好“四必访”、“四必谈”工作。“四必访”即职工家中有婚、丧、嫁、娶大事必访，职工有病必访，职工生活有困难必访，家庭闹矛盾必访；“四必谈”即职工情绪不佳必谈，同志间发生矛盾必谈，职工受到批评、处罚

或奖励必谈，工作岗位发生变动必谈。
	5
	　
	　
	　
	　

	
	（5）参加行政科务会议，参与行政事务的讨论决定、支持科室主任开展工作，为科室的健康发展提出意见和建议。
	3
	　
	　
	　
	　

	
	（6）定期对支部廉政及医德医风建设情况进行分析，并提出改进措施。
	2
	　
	　
	　
	　

	3、  组织  建设

12分
	（1）支部班子、民主生活和工作制度健全有效。
	2
	　
	　
	　
	　

	
	（2）定期做好支部党员统计工作，认真按时按规定办理党员的党组织关系转接工作、积极分子、发展对象和预备党员转正工作。
	2
	　
	　
	　
	　

	
	（3）按时足额交纳党费。迟交2次以上者本项分数全扣除。
	3
	　
	　
	　
	　

	
	（4）积极做好党员的发展工作，若2年内没有发展过1名党员的此项为0分。若发展1名得2分，积极发展副高及以上职称加入党组织，此项为满分。
	5
	　
	　
	　
	　

	4、

宣传工作

19分
　
　
　
　
　
　
　
	（1）做好党的宣传工作，积极向院报、网站等投稿，每年被采用的稿件1篇得1分，最多5分。
	5
	　
	　
	　
	　

	
	（2）支部所在科室设有宣传栏，并能有党的知识或支部活动宣传。
	2
	　
	　
	　
	　

	
	（3）支部所属科室人员没有在院内乱贴、乱挂宣传品等。
	3
	　
	　
	　
	　

	
	（4）支部所属科室党员职工积极参与医院网站有关医院管理、诊疗活动信息平台交流。
	2
	　
　
	　
　
	　
　
	　
　

	
	（5）在院内外刊物上发表关于党建工作方面的论文或医院政研会上有关于党建工作方面的论文参加交流。
	3
	　
	　
	　
	　

	
	（6）积极开展党建工作的活动，掌握党员思想动态，指导实际工作，解决各种问题。
	2
	　
	　
	　
	　

	
	（7）及时向院党委汇报工作信息。
	2
	　
	　
	　
	　

	5、  文化 建设

8分
	（1）支部和谐，能关心、爱护党员和职工，团结互助。
	2
	　
	　
	　
	　

	
	（2）支部有积极向上、健康发展的良好氛围，有较强的凝聚力和向心力。
	2
	　
	　
	　
	　

	
	（3）能充分发挥支部所在科室、团支部的作用，科室文化活动有朝气和活力。
	2
	　
	　
	　
	　

	
	（4）支部或职工参加院内外的文体活动并获奖。
	2
	　
	　
	　
	　

	6、  其他 主题 活动

26分
	（1）党支部开展具有特色品牌活动，党员参与面广，影响大，为医院赢得荣誉。如义诊、志愿者活动等。
	2
	　
	　
	　
	　

	
	（2）积极参加党委组织或部署的活动。
	2
	　
	　
	　
	　

	
	（3）医疗服务中得到病人感谢、表彰和拒收红包的，1次得1分，最多4分。
	4
	　
	　
	　
	　

	
	（4）支部所属科室被评为先进科室。（评为其他单项奖得5分）
	8
	　
	　
	　
	　

	
	（5）支部所在科室有严重违纪、重大医疗事故通报批评的；或者有利用职务和工作之便吃拿卡要被据实举报的；有收“红包”、“回扣”、“提成”受处分的，有1项扣10分。
	10
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	100
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	说明：
	
	
	
	
	
	

	    1、本评价体系表满分100分，各支部须根据上述评估指标准备相关佐证材料，并按照评价体系表进行自评；

	    2、本评价体系表各指标分四个等级进行评分，优（分值为90～100）、良（分值为80～89）、中（分值为60～79）、差（分值为0～59）；


3、本次评选指标截止时间为2012年7月-2013年5月份。
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