
三甲复审期间三基培训和考核不及格者的处罚规定

1、凡医院组织的理论或实训考核不及格者，扣50%奖金3个月；补考仍然不及格或拒绝补考者，半年内扣发全部奖金！年终考核“不称职”，且每一个不及格者扣发所在部门科主任奖金20% 3个月；超过3人者扣发科主任3个月全部奖金。

2、凡学科内小组考核经补考不及格者，每人扣发小组长（教研室主任）和主管院长的奖金20% 3个月。

3、无故旷课者，每次扣发奖金20%3个月。三次不参加者按考核不及格处理。

4、任何相关部门有意不配合培训，导致培训不能按计划进行者，罚当事人奖金3个月，该部门负责人奖金1个月。

5、授课培训部门不组织培训者，按教学事故处理。
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